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SINDICATO DOS PROFESSORES DO ENSINO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Filiado a

SEE normatiza contratagéo
emergencial de professores

A CGRH, da SEE, publicou dois comunicados, respec-
tivamente nos dias 29/04 e 03/05, orientando o processo
de atribuicdo de classes e aulas para dar cumprimento a
autorizacdo do governador para contratacdo de 2.000 pro-
fessores, sendo 500 PEB | e 1.500 PEB II.

A APEOESP continuara lutando para que sejam contra-
tados todos os professores que forem necessarios para que
nenhuma classe fique sem aulas.

De acordo com os comunicados, que reproduzimos a
seguir:

I. N&o sera realizada Prova de Processo Seletivo Sim-
plificado.

2. Serao contratados os Docentes Remanescentes de
Concurso, classificados por polo.

3. A autorizacdo para contratacdo serd valida por |2
meses, e serao utilizados os 2.000 docentes no decorrer
deste perfodo, de acordo com a necessidade.

4. Apds o contrato celebrado, o mesmo permanecera
valido pelo periodo determinado na LC 1277/15.

5. A Lista de Classificacdo de Docentes Remanescentes
PEB II, por disciplina e PEB | por polo, podera ser consultada
no sistema de Inscricio — GDAE, no menu Classificagdo, a
partir desta semana.

6. O nimero de contratos autorizados por Diretoria de
Ensino seré informado as mesmas pela CGRH.

7. As Diretorias de Ensino deverdo seguir rigorosamente
o nUmero autorizado para a celebracdo de contrato, de
acordo com o informado pela CGRH, sob pena de apuracao
de responsabilidade.

Portanto, a contratacdo somente poderd ocorrer apds
a CGRH informar o nimero de contratos permitidos por
Diretoria de Ensino.

O segundo comunicado da CGRH detalha os proce-
dimentos a serem observados pelas Diretorias de Ensino,
evidenciando que antes da disponibilizacdo das vagas para
contratagdo sera necessario que a atribuicao de aulas recaia
sobre docentes categoria F cumprindo horas de permanéncia
e docentes categoria O, com interrupcao de exercicio, além
dos remanescentes de concursos.

As Diretorias de Ensino que ndo possuam docentes
cumprindo horas de permanéncia, que nao consigam utilizar
os docentes em Interrupcao de Exercicio, assim como nao
possuam docentes remanescentes de concurso, na disciplina
com déficit, devem notificar a CGRH, para que seja auto-
rizada a abertura do Cadastro Emergencial nas disciplinas
necessarias.

Leia a integra dos comunicados:

COMUNICADO CGRH - 28/04/2016

Senhor (a) Dirigente Regional de Ensino,

Constou publicada no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo, em 28/04/2016, a autorizagdo governamental para
contratacdo excepcional de 2.000 Professores, sendo 500
PEB I e |.500 PEB II.

Tem este, portanto, a finalidade de orientar e alinhar
procedimentos a serem seguidos pelas Diretorias Regionais
de Ensino, conforme segue:

|. Nao sera realizada Prova de Processo Seletivo Sim-
plificado.

2. Seguiremos o Artigo 5° da LC 1093/2009, e utiliza-
remos para contratacdo, os docentes Remanescentes de
Concurso: 2.1 PEB Il - 1? opcao e na sequéncia 2* opgao.
2.2 PEB | - classificados por polo.



3. A autorizacdo para contratacdo sera vélida por |2
meses, e utilizaremos os 2.000 docentes no decorrer deste
periodo, de acordo com a extrema necessidade.

4. Apds o contrato celebrado, o mesmo permanecera
vdlido pelo periodo determinado na LC 1277/15.

5. A Lista de Classificacdo de docentes Remanescentes
PEB II, por disciplina e PEB | por polo, poderao ser consulta-
das no sistema de Inscricio — GDAE, no menu Classificagao,
a partir da préxima semana.

6. O nimero de contratos autorizados por Diretoria de
Ensino, serd informado em breve por esta CGRH.

7. A Diretoria de Ensino deverd seguir rigorosamente o
nUmero autorizado para a celebracio de contrato, de acordo
com o informado pela CGRH, sob pena de apuragdo de
responsabilidade.

Portanto, a contratacdo somente podera ocorrer apés in-
formarmos o nimero de contratos permitidos por Diretoria
de Ensino. Agradecemos pela usual colaboracdo e estamos
a disposicdo para o que couber.

CEMOV/DEAPE

COMUNICADO CGRH - 03/05/2016

Senhor (a) Dirigente Regional de Ensino

Tem este afinalidade de informar que esta Coordenadoria
de Gestdo de Recursos Humanos encontra-se efetuando
estudos a respeito de déficit docente em suas unidades
escolares, a fim de possibilitar o atendimento, visando con-
templar situagdes com maior caréncia, por meio de con-
tratacdo temporaria nos termos da LC 1093/2009 alterada
pela LC 1.277/2015, dentro do permitido pela autorizacdo
governamental de 28/04/2016.

Para tal, contamos com dados referentes a este déficit
de docentes, apontados pelas Diretorias Regionais de Ensi-
no, no sistema GDAE, LINK: “aulas sem atribuicdo”, assim
como, dados fornecidos pelo CEPEA, quanto ao nimero
de docentes categoria F cumprindo horas de permanéncia e
docentes categoria O, com interrupcdo de exercicio.

Assim, anteriormente a disponibilizacdo das vagas para
contratacao e considerando a necessidade de otimizar esta
liberacdo, serd necessério que a atribuicido de aulas recaia
nestes docentes, dentro da possibilidade legal.

Neste sentido, encaminhamos, anexas, planilhas com o
registro destes docentes, com a finalidade de subsidiar os
trabalhos e diante da andlise pontual de cada caso, verificar
a possibilidade de atribuir-lhes aulas.

Desta forma, cada Diretoria devera analisar a disciplina na
qual este docente consta cumprindo horas de permanéncia,
comparando-se com o déficit apontado para esta disciplina.
Caso ndo possa utiliza-lo, a Diretoria devera oficiar este
CEMOQV, justificando a ndo utilizagdo deste docente.

Com relacdo aos docentes contratados que se encontram

com Interrupcao de Exercicio, na disciplina em que se aponta
a necessidade, os mesmos devem ser convocados nominal-
mente a comparecerem na sessao de atribuicdo, sob pena
de extingao contratual, conforme dispde a LC 1.277/15.

Apds a utilizagdo destes docentes, o sistema “Aulas sem
Atribuicao”, no site GDAE, deverd ser atualizado para fins
de novo levantamento do déficit de docentes desta Coor-
denadoria de Gestao de Recursos Humanos.

As Diretorias de Ensino que ndo possuam docentes
cumprindo horas de permanéncia, que nao consigam utilizar
os docentes em Interrupcdo de Exercicio, assim como nao
possuam docentes remanescentes de concurso, na disciplina
com déficit, devem notificar esta Coordenadoria, por meio
de oficio a este CEMOV, a fim de autorizarmos a abertura
do Cadastro Emergencial na disciplina necessaria, cujo con-
trato a ser celebrado devera seguir o limite de contratacao
estipulado por DE, pela CGRH assim como pelo limite
determinado pela LC .215/13.

Por fim, informamos que caso haja atribuicdo de classes/
aulas a docentes nao efetivos, em unidade escolar diversa
do érgdo de classificacdo, proceder com a transferéncia de
sede de exercicio, conforme prevé o artigo 24 da Resolucao
SE n®75/2013, assim como o artigo 2° da Resolucdo SE n°®
26/2010.

Agradecemos pela usual colaboracdo e estamos a dispo-
Sic3o para o que couber.

CEMOV/DEAPE
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E mais, entre outras:

@ Fim dos descontos salariais dos professores doentes.
Humanizagdo do atendimento no DPME.

@ Aplicacao da jornada do piso.

@ Assinatura imediata do decreto que regulariza os
direitos dos professores temporarios (categoria O)

a nova duragao dos contratos, de acordo com a lei
complementar 1277/2015.

@ Nova forma de contratagdo de professores
temporarios (cate?ona 0), com isonomia de direitos
com professores efetivos, até que sejam aprovados
em concurso publico.

@ Reabertura das dlasses fechadas e reabertura dos

Queremos, emergencialmente: _ rm

@ Maximo de 25 estudantes por classe na educagéo

@ Reajuste de 16,6% para repor ainflagio B
do periodo (desde julho de 2014),
extensivo aos aposentados.

@ Mesa permanente de negociagdo para
discutir a valorizagdo profissional,
com base nameta 17 do PNE
(equiparagdo salarial com os demais
profissionais com formacdo de nivel
superior).

@ Politica salarial para alcancar ameta 17
do PNE através de um plano de reajustes
paulatinos que perfacam 75,33% de
reajuste total.

® Condicges de trabalho para os professores e de
ensino-aprendizagem para os estudantes.

@ Merenda de qualidade em todas as escolas.

@ (Pl da merenda, ja. Prisdo dos culpados, confisco
dos bens e devolugao do dinheiro desviado.

@ Fim das politicas de it 1serl|1;oes e renundia fiscal que
reduzem as verbas da educagao.

@ Devolugao de RS 17,5 bilhdes (corngldos) que foram
desviados da educagao de 1995 a 2000.
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