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SINDICATO DOS PROFESSORE ENSINO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PA 0 IEL T e GUT

ORIENTACOES E
REQUERIMENTOS
PARA O AFASTAMENTO
DE PROFESSORES E
DIRIGENTES SINDICAIS

PARA RS ELEICOES
MUNICIPAIS DE 2024

Reforcamos informacaes ja divulgadas no
Boletim APEOESP INFORMA URGENTE 37/2024 e
publicamos os requerimentos sobre o afastamento
de professores e dirigentes sindicais que
concorrerao as proximas eleicoes municipais.
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Para se candidatarem nas eleicoes de 2024 aos cargos de prefeito,
vice-prefeito e vereador, os professores e professoras, diretores e vice-
-diretores da Rede Publica Estadual de Ensino devem se desincompa-
tibilizar de suas funcoes 3 (trés) meses antes dos pleitos. A desincom-
patibilizacao e o afastamento de fato das funcoes exercidas, podendo
ser computado nesse tempo férias e licencas a serem gozadas.

Dessa forma, os professores e professoras do ensino publico que fo-
rem se candidatar em 2024 para cargos eletivos devem estar afastados
a partir do dia 06 de julho deste ano. O procedimento de desincom-
patibilizacao deve ser realizado antes da data inicial determinada por
lei, de forma que no dia 06 de julho, impreterivelmente, tenha inicio
seu periodo de afastamento. Como 06 de julho cai num sabado, o pe-
dido de afastamento deve estar formalizado até 05 DE JULHO. Durante
afastamento para a campanha eleitoral, € garantida a percepcao dos
vencimentos integrais do cargo ou da funcao e a contagem do periodo
para fins de tempo de contribuicao da aposentadoria comum.

Formas de Desincompatibilizagcao:

E possivel se desincompatibilizar de duas formas:

Afastamento remunerado: para tanto, o servidor devera apresen-
tar ao seu superior imediato o requerimento de afastamento acom-
panhado de certidao atualizada de filiacao partidaria, para que este
assine em campo especifico declarando que tomou ciéncia; entregar
este requerimento, depois de assinado pelo pré-candidato ou can-
didata e seu superior, ao Centro de Recursos Humanos da Diretoria
de Ensino até a data limite de 05 de julho (lembrando-se que 06 de
julho caira num sabado).

Férias, licenca-prémio ou licenca ndo remunerada: nesse caso, o
servidor deve comunicar o Centro de Recursos Humanos da Diretoria
de Ensino para que seu diretor ofereca ao Tribunal Regional Eleitoral
do Estado de Sao Paulo comprovante de sua desincompatibilizacao.
Esse direito a remuneracao, de acordo com julgados recentes do
Poder Judiciario, ndo se aplicaria aos professores e professoras da

categoria 0, portanto, a despeito de haver necessidade do afasta-
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mento do professor da categoria O, esse afastamento se da sem
remuneragao. O direito de afastamento remunerado com contagem
de tempo para todos os fins somente se aplica aos concursados, ao
passo que 0s ocupantes de cargos em comissao devem se exonerar
(nao tendo, assim, o direito de percepcao dos vencimentos no peri-
odo de afastamento).

Instrucoes Importantes

para pos convengoes

As convencoes para a escolha dos candidatos dos cargos disputados
nas eleigoes gerais de 2024 deverao acontecer entre 20 de julho atée 5
de agosto, em data posterior ao prazo de afastamento dos servidores
publicos em geral (como os professores da Rede Piblica Estadual de
Ensino). Diante dessa circunstancia, se permanecerem as instrucoes das
ultimas eleicoes gerais, € indispensavel seguir as instrugoes:

O servidor aprovado a concorrer as eleicoes prosseguira com o
afastamento para promover a campanha eleitoral, devendo apresentar
a ata da convencao de seu partido politico e a lista dos candidatos e
candidatas aprovados ao Centro de Recursos Humanos da Diretoria de
Ensino no primeiro dia Gtil apos sua realizagao. Apos a convencgao, 0s
candidatos e candidatas deverao pedir seu registro de candidatura a
Justica Eleitoral. Em seguida, depois da apreciacao pelo Juiz Eleitoral, o
servidor publico devera juntar em seu prontuario profissional a certidao
de homologacao do registro de candidatura, a ser expedida mediante
o deferimento do pedido.

O servidor nao aprovado a concorrer as eleicoes devera apresen-
tar imediatamente apos a convencao a ata e a lista dos candidatos
aprovados, hipotese em que sera cessado o afastamento e o servidor
devera reassumir o exercicio de suas funcoes de imediato. Caso o
servidor nao aprovado nao apresente a ata e a lista mencionadas
logo apos sua realizacao (ou até a data limite a ser divulgada pela
administracao), o afastamento se tornara insubsistente e serao con-
sideradas como faltas todo o periodo em que permaneceu distante

das atividades docentes.
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Desincompatibilizacao

de dirigentes sindicais

Outro prazo de desincompatibilizacao importante é o de dirigentes
sindicais, que devem se afastar de suas funcoes de direcao nos sindica-
tos até 4 (quatro) meses antes das eleicoes para se candidatarem. Isso
implica dizer que a licenca deve ser requerida até o dia 05 DE JUNHO
DE 2024, nao podendo haver qualquer tipo de exercicio da funcao ja no
dia seguinte.

No caso dos dirigentes sindicais da APEOESP, a Executiva da Subse-
de local e a Presidéncia da APEOESP devem ser comunicadas sobre o
afastamento, por meio de requerimento protocolado na Subsede e/ou
Sede Central. Ainda, ressaltamos que sao dois afastamentos distintos,
com prazos limites distintos. Isto &, o afastamento do cargo ou funcao
ocupada no Sindicato - que deve ser realizado 4 (quatro) meses antes
do pleito eleitoral (05/06/2024) - nao se confunde com o afastamento,
com percepc¢ao dos vencimentos integrais, do cargo, funcao ou emprego
ocupado na Administracao Piblica - prazo limite de 3 (trés) meses antes
da data das eleicoes (06/07/2024).

Aqueles que tiverem sua candidatura regularmente registrada somente
deverao retornar a suas atividades profissionais no primeiro dia util sub-
sequente ao das elei¢oes. Caso o professor ou a professora nao tenha sido
escolhida em convencao, seu registro tenha sido indeferido ou cancelado
pela Justica Eleitoral, tenha desistido da candidatura ou tenha ocorrido
qualquer outro fato que torne injustificado o afastamento remunerado
para a desincompatibilizacao, deve voltar as suas funcoes normais no dia
util subsequente ao fato que impossibilitou sua candidatura.

Ou seja, caso o professor ou professora tenha requerido seu afasta-
mento, mas nao tenha sido escolhido em convencao, a data em que deve
voltar as atividades profissionais € o primeiro dia util apos a realizacao
da convencao. Aqueles que nao forem candidatos e, por qualquer mo-
tivo, permanecerem afastados de forma remunerada, terao esses dias
convertidos em faltas injustificadas ao servico e deverao restituir os

vencimentos recebidos.
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MODELO DE REQUERIMENTO PARA A EXECUTIVA DA SUBSEDE DA APEOESP

ILMO. SR. COORDENDADOR DA SUBSEDE DA APEOESP DE ....................... 1

|
i NOME, ESTADO CIVIL, PROFISSAO, RG, CPF E ENDERECO, de acordo
. com o que determina a alinea “g”, inciso |, artigo 12, da Lei Comple-
: mentar n? 64/90, vem a presenca de Vossa Senhoria, comunicar que
y Se afastara do cargo de.................. (Conselheiro Regional ou Estadual
| ouRepresentante de Escola da EE................. ), para o qual foi eleito, a
] partirde 05 dejunho de 2024, tendo em vista que pretende concorrer
] ao cargo de (VEREADOR, PREFEITO OU VICE-PREFEITO) nas proximas
I eleigoes de 2024.

|

|

|

|

|

L

Termos em que,
Pede deferimento.

Data Assinatura

MODELO DE REQUERIMENTO PARA A PRESIDENCIA DA APEOESP

ILMO. SR. PRESIDENTE DA APEOESP,

NOME, ESTADO CIVIL, PROFISSAO, RG, CPF E EN DERECO, de acordo com
o que determina a alinea “g”, inciso |, artigo 12, da Lei Complemen-
tar n® 64/90, vem a presenca de Vossa Senhoria, comunicar que se
afastara do cargo de........... (Diretor Estadual ou Conselheiro Regional
ou Estadual ou Representante de Escola da EE....), para o qual foi
eleito, a partir de 05 de junho de 2024, tendo em vista que pretende
concorrer ao cargo de (VEREADOR, PREFEITO OU VICE-PREFEITO) nas
proximas eleicoes de 2024.

Termos em que,
Pede deferimento.

Data Assinatura
L------------------------‘
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