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Araras: A professora Geny
Tiritilli recebeu o Prémio Mulhe-
res de Expressao - Mulheres
Empreendedoras em cerimonia
realizada na noite do dia 21 de
agosto, em Araras, pela Revista
Expressao.

Dona Geny, como é conhe-
cida pelos professores de todo
o Estado, é uma das mais ativas
defensoras da Educacéo Publi-
ca no Estado de Sao Paulo e
também uma histérica militante
das causas sociais.

As mulheres que receberam
o Prémio foram retratadas em
uma edicao de luxo da Revista
Expressao. A breve biografia
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Desrespeito - Tratada aos gritos
no servico de atendimento do
Hospital do Servidor Publico Es-
tadual, a professora de geografia
Maria José Fernandes nao teve
duvidas: foi a Ouvidoria do Hos-
pital e aos jornais. “Estou em
tratamento devido ao vitiligo e a
depressao”, explica a professora
de 63 anos, que foi constrangida
em frente a outros pacientes.
Indiferentes a idade e aos pro-
blemas de satde da professora,
os atendentes a humilharam.
Em resposta, o lamspe informa
que esta apurando os fatos.

Violéncia - “Tomei a iniciativa
de usar esse espaco para realizar
um apelo: ndo mecgo esforcos
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da professora Geny recebeu o
titulo de “Aprendiz de Coracéo”.

Diadema: A subsede de
Diadema realizou no dia 25 de
agosto o seu | Encontro de Apo-
sentados. Os professores do mu-
nicipio participaram de palestras
informativas sobre a legislacao
referente & aposentadoria da ca-
tegoria e também sobre a politica
e organizacao dos aposentados
O Trio de Jazz e MUsica Brasileira
encerrou o Encontro.

Sudeste/Centro: Os pro-
fessores da regiao sudeste e
central da capital participaram,
entre os dias 04 de agosto e 1°
de setembro do Ciclo de Pales-
tras 2012 da Subsede Sudeste/
Centro. O presidente da CNTE,
Roberto Franklin de Leao, abriu
o Ciclo com uma palestra sobre
o histérico do movimento dos
professores. Os participantes
também tiveram aulas sobre a
diversidade na escola, a salde
do professor e a educagéao e a
democratizagao da comunica-
¢ao, entre outros temas.

para educar meus filhos e exijo
que o respeito que tém por mim,
seja o mesmo dedicado aos pro
fessores”, desabafou Francisco
de Assis no site da APEOESP.
Pai de um aluno da EE José
Ribeiro de Souza, localizada em
Osasco, ficou indignado ao saber

ao

f

Sepac/Divulgag:

que um estudante do ensino fun

damental agrediu fisicamente uma
professora, no dia 20 de agosto.
“Além da mae nao ter com-
parecido para responder pelo
estudante, a Diretoria da Escola
néao tomou nenhuma providén-
cia”, lamenta o pai, que defende
a adocao de medidas urgentes
para garantir a dignidade e a
integridade dos professores
submetidos a estas situagoes.

Os professores podem enviar dentincias e sugestoes para as proxi-
mas edigoes do Jornal da APEOESP e também divulgar seus livros, blogs
e outros trabalhos através do Sindicato. As colaboragées poderao ser
reduzidas para publicacao. E-mail: imprensa@apeoesp.org.br ou através
de formulario de contato no proprio site.

Aimagem do
professor
na midia

Professor
Adilson Citelli
coordenou
livro sobre a
representagao
dos professores
nos meios de

{ comunicagao |

ma equipe de oito pes-

quisadores da Escola de
Comunicagoes e Artes da USP
monitorou durante mais de um
ano textos e imagens sobre os
professores no Brasil nas mais
diversas midias. Coordenados
pelo prof. dr. Adilson Citelli,
os pesquisadores analisaram
jornais, radios, TVs, Internet,
publicidade e cinema.

Os artigos foram reunidos
no livro “Educomunicacgao:
Imagens do professor na mi -
dia”, da Editora Paulinas. Os
autores foram unanimes em
afirmar que apesar de a Edu-
cacgao ter se tornado uma
importante pauta na imprensa,
os professores ainda séo pou -
co ouvidos e frequentemente
estigmatizados.

——

SERVICO: “Educomunica -
¢ao: Imagens do professor
na midia” - Adilson Citelli
(org.) - Editora Paulinas

In memoriam

A fundadora e presidente da
Apampesp - Associacao de Profes -
sores Aposentados do Magistério
Publico do Estado de Sao Paulo -,
Zilda Halben Guerra, faleceu no dia
25 de julho. A professora de 86 anos
era presenca constante nas manifes-
tagoes em defesa dos direitos dos
professores aposentados.

)

Zida Halben Guerra

*’.
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% Lancado pela Editora
Vitrine Literaria, o livro “Fundo de
Bad” retine poemas e crénicas
do professor Alberto Oliveira,
que lecionou na rede estadual
de Sao José do Rio Preto, onde
aposentou-se. O livro pode ser
adquirido com o autor pelo e-mail:
albertoro2012@hotmail.com

ﬁé& Também de Sao José
do Rio Preto, o diretor da EE
Prof® Walfredo de Andrade
Fogaca, Elisio Vieira de Faria,
lancou o seu novo livro pela
Iglu Editora. “Dois minutos - o
tempo da felicidade” tem um
subtitulo muito explicativo: “600
dias eletivos em minha escola,
minha lida”. O livro esté a venda
nas Livrarias Saraiva e Cultura,
além da propria Editora Iglu.

ﬁ:& Durante a Bienal do
Livro, a professora Ana Regina
Gouvéa lancou “Por um ensino
motivador nas aulas de mate-
matica”, pela Editora Scortecci.
Contatos com a autora e com-
pra do livro, através do e-mail
anareginal04@gmail.com

M Membro da Uniao Bra-
sileira dos Escritores, UBE, e
professora aposentada, Cida
Bianchini relangou dois livros
infantis na Bienal do Livro:
“Sonho Colorido” e “Estiagem”,
da Editora Scortecci. Contatos
com a autora através do e-mail
bianchini.cida@gmail.com

M Professores da rede esta-
dual, Haidé Silva e Israel da Silva

Filho, acabam de lancgar “Artigos

e Ensaios Reunidos:literatura e

Professores/escritores

histéria, educacao e formacao
pedagdgica do educador”. O livro
da AllPrint Editora esté a venda no
site www.allprinteditora.com.br

ﬁ:& A cidade de Itapeva € o
cenério do livro “Limiar - Entre
o Céu e o Inferno”, que a pro-
fessora Elaine Velasco langou
na Biblioteca Municipal de Ita-
peva. “Limiar” é um romance
fantastico voltado para o publico
adolescente. A autora leciona na
Escola Estadual Prof® Luiz José
Dias, em Ribeirao Branco. Leia
o prélogo do livro no blog http://
elainevelasco.blogspot.com.br/

ﬁ:& Professor e supervisor
de ensino da capital, Amarildo
Luchetti € um dos autores com
trabalho publicado no livro “Alfa
betizacdo e letramento em Diéa-
logos: Reflexdes sobre a pratica
docente”, da Factash Editora. O
livro, que retine 13 artigos de pro
fessores especialistas em leitura e
escrita, pode ser encomendado a
prépria editora: (11) 3259 1915.

M O livro “A (des) cons-
trucao do discurso do Corpo
Homossexual Masculino”, do
professor Jair Bueno de Aratjo,
da Editora Schoba, é resultado da
dissertacao que o autor apresen-
tou para obter o titulo de Mestre
em Educacéo, Arte e Histéria da
Cultura na Universidade Macken
zie. A luta pela diversidade, que
é tema do livro e do mestrado,
também inspirou o professor na
criagao do projeto multidisciplinar
Homofobia e Sexismo, na EE
Prof° Anténio Emilio de Souza
Penna, onde leciona.

M Professor da EE Hugo
Miele, em Presidente Prudente,
Sérgio Pereira de Souza é autor
do livro de poesias “Passos
Urbanos”. O livro pode ser en-
comendado através do e-mail
do autor: profsergio@ig.com.br

Plano Articulado para Cultura e Educacao

O Ministério da Cultura esta realizando em todo o Pais encontros
para apresentar a proposta de um Plano Articulado para Cultura e
Educagdo, uma iniciativa para abrir as escolas para experiéncias
culturais e levar as praticas pedagodgicas para os espagos culturais.
Para conhecer a proposta e integrar esta rede educacional cultural,
acesse o site do MinC: www.cultura.gov.br.
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CONJUNTURA

A luta da APEOESP em defesa dos professores e da escola publica nunca para

fodos 0s professores estao convocados para a

grande assembleia estadual que realizaremos
na Praca da Republica, para darmos um recado claro
e direto ao governo estadual: queremos reajuste
salarial ja, plano de carreira justo e atraente, condicées
de trabalho, dignidade na contratagao e regime de
trabalho para todos 0s professores, garantia de direitos
e valorizacao do magistério estadual.

N 0 dia 28 de setembro, todas as professoras e

Néo aceitamos que o governo, simplesmente, deixe
de nos pagar o reajuste integral de 10,2% prometido
para 2012 e do qual recebemos apenas parte, por
ter sido incluido no calculo a incorporacéao da ultima
parcela da GAM, definido em outra lei, que nao a que

A luta pela jornada do piso também prossegue,
apesar das manobras protelatérias do governo do
Estado. A APEOESP luta em todas as frentes: no TJSP
no Conselho Nacional de Justica, no Superior Tribunal
de Justica. Por meio da CNTE, introduzimos este
debate também no Conselho Nacional de Educacao,
no qual ocupo a Vice-Presidéncia da Camara de
Educacao Basica e a relatoria do Parecer CNE/CEB
9/2012, que normatiza a implantacéo da jornada do
piso em todos os entes federados.

Além disso, estamos empenhados em assequrar,
em contatos com o governo e pela via judicial,
dignidade para os professores da categoria “O”,
questionando sua forma de contratacdo, a quarentena

institui o reajuste salarial parcelado de 2011 a 2014 (LC € @ auséncia de direitos. Tambem na justica estamos
1143/2011). Também néo abriremos mao da negociacéo utando para garantir a aposentadoria especial para

em torno da recuperagdo de nossas perdas salariais,
estimadas em 36,74%. Se a resposta do Estado para
nossas reivindicacées nao forem satisfatorias, nao nos
restara outra saida: é greve.

todos os professores, inclusive readaptados.

Na comissao paritaria da carreira, estamos
defendendo permanentemente as posicoes histéricas
da nossa categoria, buscando resgatar os direitos

que nos foram assegurados pela LC 444/85 e depois
retirados. Junto com esta edi¢ao voceé esta recebendo
um exemplar do caderno “Conversas sobre a Carreira”,
onde podera ter acesso a tudo o que vem sendo feito
e 0 estagio atual da discussao.

Finalmente, estamos atuando para evitar
retrocessos no ensino médio, como a diluicéo de
disciplinas, pois o problema deste nivel de ensino
€ a auséncia de uma concepgao que atenda aos
interesses dos jovens filhos e filhas da classe
frabalhadora. Da mesma forma, nao aceitamos ataques
aos direitos dos professores, como a remocao ex-
officio e avaliagcbes de desempenho como condicéao
para que o professor permanega na escola de ensino
médio de periodo integral.

A luta n&o para. Lutando, podemos conquistar.

Presidenta da APEOESP

As eleicoes municipais e as lutas dos professores

Nas elei¢cdes municipais
de outubro, dois projetos no-
vamente se confrontam: um
que vigorou no pais no Brasil
até a eleicdo do ex-presidente
Lula, que privilegiou o Estado
minimo, a dependéncia inter -
nacional e que contribuiu para
gerar e aprofundar crises, exclu-
sao social e perda de direitos.
E o programa do nao diédlogo
com 0s movimentos sociais e
sindicais.

De outro lado, temos o pro-
jeto indutor do desenvolvimento
com justica social, distribuicao
de renda, trabalho decente,
promocao da igualdade de
género, raca e etnias, respeito
pelo didlogo social, por meio da

nao cumpra mais do que 2/3
da jornada estabelecida pela
lei municipal em atividades em
interagado com os educandos.

Ao assinar o termo, o can-
didato declara considerar que
a aplicacao da referida lei é
fundamental para a valorizagao
do magistério e, consequente-
mente, para a melhoria da qua-
lidade do ensino e que uma das
destinacoes mais importantes
para as atividades extraclasse é a
formacao continuada no préprio
local de trabalho.

Além disso, o candidato tam-
bém se compromete a criar
comisséo paritéria, entre gestores
e profissionais da educagéo e os
demais setores da comunidade

maior participacao da sociedade
civil organizada na solugao dos
problemas. Enfim, o projeto
que avanca nas relagoes de -
mocréticas do pais, projeto que
ajudamos a construir e pelo qual
lutamos para ser implementado
durante décadas. Esse projeto,
indubitavelmente, representa
ganhos para a classe trabalha-
dora e o aprofundamento da
democracia. Nossa luta é para
avancar ainda mais.

AP

Aluta por salério e condigoes
de trabalho é insuficiente para
garantir a qualidade de vida
da populagdo e uma cidadania
plena e ativa. Nao é suficiente
avangarmos nas relagoes de
trabalho se nos bairros e nas
cidades onde vivemos nao tem
creches, pavimentacgédo, postos
de saulde, hospitais, escolas,
seguranca, habitacéo, energia,
saneamento ambiental e mobi-
lidade urbana.

A APEOESP e os demais
sindicatos filiados a CUT sao
independentes do Estado e de
partidos, mas ndo sao e nem
podem ser indiferentes as dispu-
tas politicas do pais. Vamos lutar
para que sejam eleitos candida-
tas e candidatos que defendam
o caminho do crescimento e da
inclusdo, que priorizem os/as
mais pobres e os servicos publi-
cos, assim como uma educagao
publica de qualidade e com

valorizacao dos trabalhadores
em educacao.

O Sindicato encaminhou aos
seus representantes nas diversas
regioes do Estado um termo
de compromisso sugerindo a
todos os candidatos a Prefeitura
que, por exemplo, assumam
publicamente o compromisso
de instituir a jornada estabele-
cida na Lei 11.738/2008, Lei
do Piso Salarial Nacional, de
modo a garantir que o professor

escolar, para que esta seja gestora
dos planos de carreira, propondo
formas de recomposicao do
poder aquisitivo do profissional
da educacao e para estudar as
condicoes de trabalho, prover
politicas publicas voltadas ao bom
desempenho profissional e a qua
lidade dos servigos educacionais
prestados a comunidade, além de
propor mecanismos adequados a
preservacao da saude dos profis-
sionais da educacéao.
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CAMPANHA SALARIAL

24 HORAS DE BR/
EM DEFESA DOS PROFESSO

Pela jornada do piso. Contra a
remogao ex-officio e a redugéo de
disciplinas no ensino médio.

Pela dignidade na contratagao e
regime de trabalho dos

professores da categoria "O".
Reajuste e reposic¢ao salarial ja! -

Assembleia Geral

- 28 de

setembro
14 horas — Praga da Republica

N o dia 28 de setembro, todos
os professores e professoras
estdo convocados a paralisar
suas atividades por 24 horas e
a participar da assembleia geral
da categoria que se realizara as
14 horas na Praca da Republica,
em frente a Secretaria Estadual
da Educacéo.

Sob o lema “24 horas de
bragos cruzados pela jornada do

piso. Contra a remocao ex-officio
e a reducao de disciplinas no
ensino médio. Pela dignidade na
contratagao e regime de trabalho
dos professores da categoria ‘O’
vamos paralisar nossas atividades
e lotar a praga, para que nossa
voz ecoe bem alto em defesa
da valorizacao do magistério e
da qualidade na escola publica
estadual.

Por uma carreira justa e atraente

Juntamente com esta edicao do *
Jornal da APEOESP, vocé esté rece- - eI !
bendo o Caderno n° 1 “Conversas : werktecier |
sobre a Carreira”. Esta é a Unica i : |
publicacao oficial da APEOESP sobre = gl —
a carreira. : [ |

A APEOESP participa da Comis- - |Bemi— §
sao Paritéria de Gestao da Carreira,
uma conquista do nosso Sindicato
quando da votacao da lei comple-
mentar 836/97 na Assembleia Legis-
lativa, por meio da Presidenta Maria
Izabel Azevedo Noronha e do Secretério Geral Fabio Santos de
Moraes. Na Comissao, nossos representantes tém reafirmado
todas as reivindicagoes e posicoes histéricas da nossa categoria
sobre a carreira e estao lutando, por exemplo, pela reducao dos
intersticios, pelo reenquadramento e pela unificacéo da carreira
em um Unico cargo de professor (Professor de Educacao Basica).

(TR TR ERELR RN T
it

A fase atual, porém, é de regulamentagao dos novos niveis e faixas

criados pela lei complementar 1143/2011.

Vocé podera verificar no caderno sobre a carreira todas as
fases do processo, as propostas consensuadas, 0 que estd em
discussao e as perspectivas da nossa luta por uma carreira que
atenda aos interesses dos profissionais da educacéao.

Lutando pela jornada do piso em todas as frentes

Fernando Cardozo

Aluta pela implantacéao
® da jornada do piso (33%
y para atividades extraclas-
se, na perspectiva dos
50%) prossegue.

Estamos atuando no
Tribunal de Justica de Séo
Paulo, no Conselho Nacio
nal de Justica, no Superior
Tribunal de Justica, na Co
'} | miss&o Paritaria e no Conse-
lho Nacional de Educagao
para que a lei seja apllcada

No TJSP vencemos a batalha, com a sentenca favoréavel a apli-
cacao da jornada do piso. Entretanto, utilizando-se de manobras
regimentais irregulares (motivo de reclamacao nossa junto ao
Conselho Nacional de Justica) o governo estadual tem conseguido

protelar o cumprimento da lei.

Acoes coletivas e individuais

Ao lado do mandado de seguranga coletivo em curso no TJSP e

demais iniciativas, a APEOESP tem ingressado e obtido vitérias com

agoes coletivas nos Municipios que ndo cumprem a lei do piso, seja
no aspecto salarial, seja quanto a jornada de trabalho. Da mesma
forma, tem ganho acoes individuais de professores e professoras
que cobram do Estado a aplicagdo da jornada do piso.

4 Ne 294 - SETEMBRO - 2012

No Conselho Nacional de Educacao

No CNE, a Resolugao CNE/CEB 9/2012, aprovada em julho, da qual a
Presidenta da APEOESP e Vice-Presidenta da Camara de Educagéo Basica
é relatora e que normatiza a aplicacéo da jornada de trabalho, esta passan-
do por processo de rediscussao tendo em vista propostas de alteracoes

da CNTE, CONSED (entidade dos secretarios estaduais de educagao) e

UNDIME (entidade dos secretarios municipais de educagéo).

No dia 21 de agosto houve acordo quanto ao encaminhamento
e algumas mudancgas, que serdo discutidas em nova reuniao a ser
realizada no més de setembro. O CONSED sequer queria participar da
discussao, mas foi convencido pela relatora a permanecer, buscando-
-se a construcao de uma redagao consensual.

E mais uma frente de Iuta para reforgar nossa luta pela jornada do
piso em Sao Paulo e a luta pela aplicagao integral da lei do piso em
todo o Brasil.

Marchas nacionais em Brasilia

A aplicagao da lei 11738/08 (piso salarial e jornada), juntamente
com a garantia da destinagao dos 10% do PIB para a educagéo no
Plano Nacional de Educacao foram os eixos da VI Marcha Nacional
da CNTE, realizada no dia 5 de setembro, em Brasilia. A APEOESP
participou com uma delegacao de professores de todas as regides do
estado. Na mesma data, realizou-se o Dia Nacional de Mobilizagao da
CUT. Veja matéria a pagina 7.

Reajuste sa

Aluta por melhores salarios para
permanente da APEOESP.

Os saléarios dos professores est
importancia de sua funcao social, r
xidade da maior rede de ensino do

Estamos lutando para que o gov
de 10,2% que foi prometido para
como reajuste a incorporagao da ult
em lei especifica. Também querem
de nossas perdas salariais, de 36,7
previsto na lei complementar 114:
perdas.

Ha reunido com o secretério da
més. Caso o governo nao dé respos
tard alternativa a ndo ser preparar a

Wehconferén
a saude dos pi

A APEOESP realizou no dia 11 «
réncia sobre o adoecimento profis
base em pesquisa realizada pelo (
Congresso Estadual, em 2010. @
uma das consequéncias da nao apl
rede estadual de ensino. A divulgaca
ajudarao a sociedade a compreend

APEOESP ingressi
defesa dos professore

A APEOESP ingressou com agac
tica a precéria e injusta situagao dos
comecar pela sua forma de contrata
direitos trabalhistas e previdenciario
forma incisiva a imposicao da “quai

Como ja dissemos em diversas o
que os professores, pela natureza p
sejam contratados desta forma prec
tado o tipo de regime de trabalho q
da chamada categoria “O”. O dade
a Policia Militar de contratar policie
que nos inspira a agir junto ao ju
tratamento.

Além da acéo judicial, denunciam
a Organizacao Internacional do Ti
permanente em nossos contatos ce
Neste processo, conseguimos atel
causados a estes professores, cornr
de 200 para 40 dias e a ampliagao «
até dois anos.
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ACOS CRUZADOS

DRES E DA ESCOLA PUBLICA!

] n/
e salarial ja!
)s para o magistério é uma prioridade

res estaduais ndo correspondem a
ecial, nem as dimensoes e comple-
ino do pais.

2 0 governo complemente o reajuste

> para 2012, pois foi contabilizado
> da tltima parcela da GAM, definida
[ueremos respostas para a reposicao
le 36,74%, pois o reajuste parcelado
ir 1143/2011 néo equalizou essas

ario da Educacao prevista para este
respostas satisfatérias, nédo nos res-
parar a dgreve da categoria.

aréncia sobre
)S professores

lia 11 de setembro uma webconfe-
profissional dos professores, com
pelo Grupo Géia durante o nosso
10. O adoecimento profissional é
120 aplicacao da jornada do piso na
rulgacéao e discussao desta pesquisa
oreender a justeza da nossa luta.

essa ha Justica em
sores da “categoria 0”

m agao coletiva para discutir na Jus-
ao dos professores da categoria O, a
ontratagdo, como temporarios, seus
nciérios. Nossa agao questionara de
a “quarentena” a esses professores.
ersas oportunidades, nao aceitamos
Jreza permanente de sua atividade,
1a precéria e mantenham com o Es-
alho que é imposto aos professores
J dado novo é que a Justica proibiu

policiais em caréter temporério, o
» ao judiciario buscando o mesmo

Jnciamos a situagao deste segmento

do Trabalho e este tem sido item
atos com a Secretaria da Educagao.
es atenuar, em parte, os prejuizos
's, como a reducao da quarentena
liacao do tempo dos contratos para
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Por um ensino médio que atenda
aos interesses dos filhos e filhas
da classe trabalhadora

Os resultados do IDEB (Indice de Desenvolvimento da Educa-
cao Basica), divulgados em agosto, apontam uma melhora nos
anos iniciais do ensino fundamental, mas também confirmam o
ensino médio como uma etapa fragil da educagéo basica neste
momento.

Esta situacéo é reflexo das politicas educacionais aplicadas no
Brasil no decorrer da década de 1990, com a vigéncia do FUN-
DEF, que concentrou esforgos (“foco”) no ensino fundamental e
desguarneceu o ensino médio e a educacgao infantil.

O grande problema deste nivel de ensino no Brasil, e também
no Estado de Sao Paulo, é a auséncia de uma concepcéo de en-
sino médio que atenda as expectativas dos jovens e que atenda
aos interesses dos filhos e filhas da classe trabalhadora. Por isso,
nao aceitamos medidas como reducgao de disciplinas e outras
semelhantes as que ja haviam sido propostas pela entéo secretéaria
Rose Neubauer e derrotadas por nés com uma greve em 2000.

Contra a remogao ex-officio e avaliacao de desempenho

E preciso uma nova concepgao de ensino médio e investi-
mentos pesados no ensino médio regular, para que ele adquira
o significado que deve ter para a geragao de jovens que ai esta.
Desta forma, embora nao sejamos contra a implantagao do ensino
médio em periodo integral, ndo concordamos com a concepgao
do projeto atual da SEE e prosseguimos na luta contra a remogéao
ex-officio dos professores, a avaliagao periédica como condigao
para permanecer na escola e a imposicao de quais escolas se
tornarao de tempo integral, muitas vezes contra a vontade da
comunidade.

Este assunto estéd na pauta da reuniao com o secretério da
Educacdo, ao mesmo tempo em que prosseguiremos a mobili-
zagao dos professores das escolas de ensino médio, realizando
novo encontro estadual, manifestagoes e outras atividades.

LI T In'!,'lfr” VIJ
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Fernando Cardozo

Lutando na justica pela
aposentadoria especial

A APEOESP entrou na justica com agao coletiva para que a Sao
Paulo Previdéncia (SPPREV) execute as solicitagoes de aposenta-
dorias dos professores e professoras, considerando como efetivo
exercicio os periodos de licengas e faltas médicas. A SPPREV vem
devolvendo esses pedidos de aposentadorias, por interpretar de
forma incorreta a legislagao federal que regula a matéria.

A APEOESP fez e continuaré fazendo todas as gestdes pos-
siveis junto a Secretaria da Educacdo, SPPREV, CGRH (antigo
DRHU), Procuradoria Geral do Estado para que o posicionamento
do governo seja revisto, sem sucesso até o momento. Desta
forma, néo nos restou outro caminho senao a via judicial.

Readaptados

O Sindicato também ajuizou acao coletiva em favor dos profes-
sores readaptados, pelo direito a aposentadoria especial, uma vez
que a nova orientagao do governo é a de que s6 podem ter direito
a esta aposentadoria os professores readaptados que estiverem
designados para exercerem as fungdes de direcéo, coordenagao
e assessoramento pedagégico dentro do estabelecimento de
ensino, tese com a qual, evidentemente, ndo concordamos.

Sindicato retoma Campanha por mais
creches e pre-escolas publicas

Quero a minha vaga
na Creche Municipal!

A voga no aeche e na pré-escola
h—dhlhlhuﬁqqm

um dever da Prefeitura.

A APEOESP retomou a campanha “Quero minha vaga na
creche municipal”, pela qual cobramos dos municipios, a quem
cabe a responsabilidade pela educacao infantil, a ampliacao das
vagas em creches. Ha pelo menos 75% de demanda nao atendida
na faixa etéria de zero a trés anos (dados nacionais).

Al e a Il Conferéncias Estaduais de Mulheres da APEOESP
posicionaram-se contra a proposta de “auxilio creche”, quantia em
dinheiro que seria destinada pelo Estado as professoras para que
paguem creches particulares, posicao reafirmada pelo Conselho
Estadual de Representantes. A creche publica é uma obrigagao
do Estado, direito das familias e parte da educacéao bésica, pois
é uma fase que, juntamente com a pré-escola, prepara a crianga
para a alfabetizacéo e a continuidade dos estudos.

Verbas publicas devem ser destinadas as escolas publicas.
Além disso, a distribuicdo de recursos publicos a titulo de “auxilio
creche” poderia induzir as professoras a matricular seus filhos em
creches inadequadas e que, muitas vezes, oferecem até mesmo
riscos a seguranga das criangas, como temos visto.
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| Conferéncia de Mulheres aprova
luta pelos direitos das professor_as

ais de 300 professoras de
todo o Estado participa-
ram da Il Conferéncia Estadual
de Mulheres da APEOESP, que
aconteceu no Club Homs entre
os dias 03 e 05 de agosto. A
ministra da Secretaria Especial
de Politicas para Mulheres da
Presidéncia da Republica, Ele -
onora Menicucci; a deputada
federal Janete Rocha Piet4, e a
presidenta da APEOESP, Maria
Izabel Azevedo Noronha foram
algumas das palestrantes da
Conferéncia.
O evento contou ainda com
a secretaria nacional de Comu -
nicacéo da CUT, Rosane Bertotti;

a diretora executiva do Sindicato

dos Metalirgicos do ABC, Ana
Nice Martins de Carvalho; a asses-
sora de articulacao da Secretaria
Especial de Politicas para Mulhe
res da Presidéncia da Republica,

Vera Soares; a coordenadora do

Centro de Estudos e Pesquisas em
Género e Trabalho da Federacéo

A APEOESP promoveu,
através de sua Secretaria de
Politicas Sociais, o 8° Encontro
do Coletivo Antirracismo e o
3° do Coletivo LGBT Prof° Fer-
nando Schueller. Os Encontros
realizados entre os dias 24 e 26
de agosto reuniram professores
de vérias regides do Estado en
volvidos com os debates sobre
a diversidade étnica e racial na
Educacao.

A presidenta Maria Izabel
Azevedo Noronha e a Secretéria
de Politicas Sociais da APEO-
ESP, Rita de Cassia Cardoso,
abriram e coordenaram os
debates sobre temas que coin-
cidem em uma luta histérica
do Sindicato dos Professores e
entidades que trabalham pela
cidadania e os direitos humanos
no Pais: o combate ao precon-
ceito de racga e orientacao sexual
no ambiente escolar.

Os destaques do debate
do Coletivo Antirracismo fo -
ram a implementacao integral
da Lei 10.639, aprovada em
2003 para garantir a inclusao
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Internacional de Mulheres, Maria

na Giorgion; e a representante do

Movimento Mulheres em Luta da

Conlutas, Camila Lisboa.

Educacao

Sob o tema “Mulheres da
APEOESP em luta, construindo
uma nova sociedade com a
Educacgao”, as participantes de-
bateram questoes como “Mulher
e Polltlca” “Mulher e Sindicalis-
mo” e ‘A Mulher no Mercado de
Trabalho “. Foram realizadas ain-
da oficinas de trabalho com os
seguintes temas “A luta pelo fim
da violéncia contra a mulher”,
"O curriculo escolar e a ques-
tao de género na educacao”, ‘A
saide da mulher professora” e
“A educacgao e as condigoes de
trabalho das professoras”.

As professoras Suely Fatima
de Oliveira e Eliana Nunes dos
Santos, da Secretaria para As-
suntos da Mulheres da APEOESP
coordenaram mesas de trabalho.

da Histéria e Cultura Afro nos
curriculos, e duas propostas
para que a APEOESP incentive
entre os professores a adogao
interdisciplinar do tema: a inclu-
séo da Histéria e Cultura Afro
nos cadernos de formacao do
Sindicato e a edicao de uma
cartilha ilustrada com situagoes
do cotidiano escolar e conceitos
sobre raca e discriminagao.

Os participantes também
apresentaram uma proposta
para que seja realizada uma
pesquisa para identificar o
numero de afrodescendentes
na rede estadual de ensino de
Sao Paulo.

Jé o Coletivo LGBT Prof®
Fernando Schueller manifestou,
em seu terceiro Encontro, apoio
a distribuicao de material dida-
tico que combata a homofobia
nas escolas e também ao PL
728/2011, que determina que
as instituicoes de ensino de Sao
Paulo incluam o nome social de
travestis e transexuais em seus
registros internos.

Os ativistas presentes ao En-

Centenas de professoras
debateram assuntos
relacionados aos direitos
das mulheres, no destaque,
a presidenta Maria Izabel
Azevedo Noronha

As participantes defende-
ram, entre outras propostas,
a ampliacao da luta em defesa
dos direitos das professoras e
a intensificacdo das campa-
nhas em defesa da melhoria
das condicoes de trabalho, da

contro defenderam a inclusao do
Filme “Trés Irmaos de Sangue”
nas atividades didéticas do Dia
de Combate a Aids. O documen-
tario de 2006 conta a historia de
Betinho, Henfil e Chico Méario,
os trés irméaos defensores dos
direitos humanos, que foram
contaminados pelo HIV através
de transfusdo de sangue.

A assessora do Programa
DST/Aids do Ministério da Sad-
de, Maria Adrido, apresentou
palestra no dia 24 de agosto.
Liorcino Léo Mendes, consultor
em Direitos Humanos, Mari-
landia Frazdo, coordenadora
pedagdgica, e Fatima Aparecida
da Silva, da Internacional de
Educacéo para a América Lati-
na, fizeram suas apresentacoes
no dia 25. O presidente da Afuse
- Sindicato dos Funcionaérios e
Servidores da Educacgéo -, José
Carlos Bueno do Prado, par-
ticipou do encerramentos das
atividades no dia 26. Todas as
propostas apresentadas durante
os Encontros serao debatidas
pela Diretoria da APEOESP.

Fernando Cardozo
—_—

durante a Il Conferéncia serao
disponibilizadas no site do
Sindicato.

saude da mulher trabalhadora
e contra o assédio moral. To -
das as deliberagoes aprovadas

A APEQESP publica em seu site um Caderno de 40 paginas sobre a
Lei Maria da Penha, que protege as mulheres da violéncia,e também
a edigao 2012 do Boletim Internacional da Luta da Mulher

Mocao de desagravo

APEOESP realiza em 2013 sua lll Conferéncia Estadual de Mu-
lheres, dando sequéncia a um processo iniciado em 2011, com a
realizacéo da | Conferéncia.

Em 3, 4 e 5 de agosto de 2012 realizamos a Il Conferéncia,
deliberando importantes iniciativas para a atuagao do Sindicato,
por meio da Secretaria para Assuntos da Mulher e demais ins -
tancias da entidade.

Alll Conferéncia certamente vai avangar ainda mais em relagéao
as anteriores, na medida em que estamos acumulando experiéncia,
elaboracao politica e, também, formagao de liderangas.

Por isso acreditamos que a proxima Conferéncia tera debates
e discussdes em nivel ainda mais alto que as anteriores e que
todas as delegadas saberao distinguir com clareza os espacos
adequados para se manifestarem, evitando questoes e propostas
descontextualizadas, expressoes inadequadas e atitudes desres-
peitosas que possam causar tumultos e prejudicar o andamento
dos trabalhos.

Parabéns as mulheres e aos homens que, juntos, constroem uma
APEOESP cada vez mais democréatica e combativa, com respeito a
diversidade, ao contraditério e a vontade da maioria.




CNE/CUT/CNTE

Presidenta da A
vice-presidenta da C

A professora
Maria Izabel
Azevedo Noronha
foi eleita vice-
presidenta da

Camara de
Educacao Basica
do Conselho
Nacional de
Educagao

PEO

A}Z‘rofessora Maria lzabel
zevedo Noronha, presi-

denta da APEOESP, foi eleita
vice-presidenta da Camara da
Educacao Bésica do Conselho
Nacional de Educacao (CNE).
A eleicao aconteceu no dia 3
de julho, em Brasilia, durante a
posse de doze conselheiros do
6rgao — seis da Camara de Edu-
cacgao Basica e seis da Camara
de Educacéao Superior. Membro

=S

da Camara de Educacgdo Ba-
sica, José Fernandes de Lima
foi eleito presidente do CNE. O
ministro da Educacéo, Aloizio
Mercadante, esteve presente a
solenidade e destacou o papel
do érgéo na construcdo do
Plano Nacional de Educacao
(PNE). “O conselho tem um pa-
pel extraordinério na construcao
do PNE.”

Ocupando seu segundo man-

CUT participa da Conferéncia do Trabalho Decente

Desde a sua fundagao, ha
29 anos, uma das principais
bandeiras da Central Unica
dos Trabalhadores (CUT) tem
sido a luta por mais e melhores
empregdos, eixo relacionado
diretamente com a melho -
ria das condicbes de vida da
classe trabalhadora, ao lado
do estabelecimento de novas
regras trabalhistas mais huma-
nas e nao degradantes. Neste
sentido, corrobora com o con -
ceito de Trabalho Decente da
Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT).

Desta forma, a CUT par-

Augusto Coelho/CUT

APEOESP vai a Brasilia pelo piso,
carreira, jornada e PNE

Cerca de 600 professores
da APEOESP participaram no
dia 5 de setembro da 6 Marcha
Nacional, organizada pela Con
federacao Nacional dos Trabalha-
dores em Educacao (CNTE), em
Brasilia. O mote da marcha foi
“Piso, Carreira, Jornada e PNE”
e contou com a participacao de
43 entidades filiadas a confede
ragao e também com a CUT, que
marcou para a mesma data o Dia
Nacional de Mobilizagao.

Os manifestantes fizeram
um percurso de 3 quilometros,
da Torre de TV até a Esplanada
dos Ministérios. Ap6s a marcha,
houve uma vigilia na Praca dos
Trés Poderes a partir das 18hs.

As principais bandeiras de-
fendidas pelos trabalhadores em
educacéao foram:

Piso: cumprimento integral
da Lei Nacional do Piso do
Magistério (Lei 11.738), que
estabelece atualmente o piso de
RS 1.451,00 — o que ainda nao
é respeitado por vérios estados
e municipios — e jornada que
reserva 33% para atividades
extraclasse.

10% do PIB: aprovacao
da destinacao de 10% do PIB
(Produto Interno Bruto) e 100%
dos royalties do pré-sal para a
Educacéo.

PNE: aprovagao integral no
Senado do Plano Nacional de

Educacéo (PNE - PL 8035/10),
ja formulado e debatido por
uma Comisséao Especial. As
vésperas da Marcha, pressao dos
trabalhadores derrubou recurso
que travava projeto na Camara,
enviando-o ao Senado.

Carreira: valorizacédo do
plano de carreira para os pro-
fissionais da educacao. A CNTE
jé prop0s diretrizes claras sobre
o tema.

Jornada: normatizacéo da
jornada de trabalho do magisté-
rio, com o respeito ao cumpri-
mento de um terco da jornada
para a hora-atividade, conforme
previsto na Lei 11.738 (Lei Na-
cional do Piso).

ticipou da 12 Conferéncia de
Trabalho Decente que aconte-
ceu em Brasilia entre os dias 8
e 11 de agosto. A conferéncia
reuniu 1200 delegados, entre
representantes do poder exe -
cutivo, do setor empregador e
de trabalhadores — com direito
a 30% das vagas — e de organi -
zagOes da sociedade civil (10%).

Entre os temas abordados
na conferéncia estiveram a
negociacao coletiva, igualdade
de oportunidades, prevencéao e
erradicagdo do trabalho infantil
e escravo, geragao de emprego,
empreendedorismo, agricultura
familiar, informalidade, crédito,
entre outros.

A CdT avaliou que houve
avangos fundamentais para a
classe trabalhadora, uma vez
que foram aprovadas na plenéa-
ria final algumas propostas de
reducao de jornada, liberdade e
autonomia sindical, combate a
prética antissindical e igualdade
entre géneros. Para a diretoria
da OIT Lais Abramo, a confe-
réncia representou uma ampla
discussao em torno do mundo
do trabalho. “[Construiu-se]
uma base importante para se
continuar a discussao que es -
tava prevista para a construcao
de uma politica nacional de
empredo e trabalho decente no
Brasil”, comentou.

As propostas aprovadas de-
vem ainda ser sistematizadas
pela comissao organizadora da
conferéncia, que terd a funcao
ainda de construir o Plano Na
cional do Trabalho Decente.

P @ eleita
-B/CNE

dato de quatro anos, que termi-
nara em 2014, Maria Izabel No-
ronha foi indicada ao CNE, nas
duas ocasides, por entidades
nacionais como a Confederagcao
Nacional dos Trabalhadores em
Educacéao (CNTE), a Uniao Na-
cional dos Estudantes (UNE) e a
Uniao Brasileira dos Estudantes
Secundaristas (UBES). E a pri-
meira professora da educacgao
béasica, militante do movimento
sindical da categoria, a ocupar
um posto de direcao no Conse-
lho Nacional de Educacédo. No
decorrer de seus dois mandatos,
foi responsavel por dezenas de
pareceres sobre diversos assun-
tos educacionais e relatora de
duas importantes resolucoes
homologadas pelo Ministro da
Educacao: as diretrizes nacio -
nais para os planos de carreira
do magistério e as diretrizes
nacionais para os planos de
carreira dos funcionérios da
educacdo. E membro também
de comissOes especiais e per-
manentes do CNE.

A nova

direcdo
do CNE

Presidente do CNE:

Professor José Fernandes
de Lima

Camara de
Educacao Superior

Presidente:
Professor Gilberto
Goncalves Garcia
Vice-Presidenta:
Ana Dayse Sorea

Camara de Educacao
Basica
Presidente:

Professor Raimundo Moacir
Mendes Feitosa

Vice-Presidenta:

Professora Maria Izabel
Azevedo Noronha
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HOMENAGEM

Fernando Cardozo

Um dos educadores mais
reverenciados do mundo, Paulo
Freire escreveu em certa oportu
nidade sobre o Dia do Professor,
que comemoraremos no proxi-
mo dia 15 de outubro: “Apesar
de mal remunerados, com
baixo prestigio social e respon-

educacao, grande parte resiste
e continua apaixonada pelo seu
trabalho. A data é um convite
para que todos, pais, alunos,
sociedade, repensemos NOssos
papéis e nossas atitudes, pois
com elas demonstramos o
compromisso com a educacao

DIA DOS PROFESSORES

tducar para tr

cair, apesar dos percalcos; o
governo do Estado, entende
a Educacédo como uma via de
mao Unica: se hé resultados
minimamente satisfatoérios,
séo resultado da providéncia;
se nao, os professores foram
culpados.

Em artigo divulgado aos
érgao da imprensa, a presidenta
da APEOESP, Maria Izabel Aze-
vedo Noronha colocou muito
bem a questéao: “Devemos re -
memorar que, desde o ano de
1999, vem ocorrendo por parte
de setores do Estado brasileiro
um processo de culpabilizacao
dos professores pelos proble-
mas e deficiéncias da educacéo
nacional. Somos submetidos a
avaliagoes excludentes e tacha-
dos de despreparados por al-
guns governantes. (...) Devemos
nos perguntar, entao: ao que
podemos atribuir este processo
progressivo de melhoria da qua-
lidade do ensino na educacao
bésica?”

Mas se o governo nao nos
reconhece, a sociedade entende
0 nosso papel e corrobora Paulo

descuidem de sua missao de
educar, nem desanimem diante
dos desafios, nem deixem de
educar as pessoas para serem
‘aguias’...”

Em agosto, o governo do Es-
tado comemorou a divulgacao
das notas médias que compoem
o Indice de Desenvolvimento da

sabilizados por alguns setores
da sociedade pelo fracasso da

Come
dos Profe

que queremos. Aos professo-
res, fica o convite para que nao  Educacao Basica (Ideb) pelo
Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas (INEP) do Ministério
da Educacgao, que apontou
uma melhora na qualidade do
ensino, que vem se desenvol-
vendo ano a ano. Em nenhum
momento alguém lembrou-se
do professor.

Duas visdes antagonicas da
Educacao. Paulo Freire destaca
o trabalho apaixonado do pro-
fessor, que nao deixa a peteca

dente Joao Goulart.

Freire. H4 dois anos o portal
Terra publicou pesquisa em que
a profissao de professor apare-
ceu em terceiro lugar entre as
mais admiradas, perdendo ape-
nas — e por pequena margem
de votos — para os médicos e
bombeiros. Este reconhecimen-
to nao tem preco e nos deixa
muito orgulhosos.

APEOESP amplia servigos
Fundada ha 67 anos e desde
1979 — quando grupos de pro-

. Dirigentes responséaveis: Roberfo Guido (Secretério de
Comunicagées - afastado) e Paulo José das Neves (Secretdrio de
Comunicacdes Adjunto). Conselho Editorial: Maria lzabel Aze-
vedo Noronha; Francisca Pereira da Rocha; Roberto Guido ; Paulo
José das Neves; Fabio Santos de Moraes; Leandro Alves Oliveira;
Rita de Céssia Cardoso; Ana Paula Pascarelli; Luiz Gonzaga José;

Ariovaldo de Camargo; Francisco de Assis Ferreira; Zenaide Honério. Jornalista responsével: Rosana Indcio

(MTb 37329). Redatores: Ana Maria Lopes (MTb 23362) e Luis Brandino. Colaboradores: José Rocha da

Cunha; Fernando Vivaldo. Diagramacgéo e Editoragéo Gréfica: Carlos Roberfo Ferreira dos Santos e Rosely

Soares. Secretdria: Edenilde do Nascimento. Impressé@o: Bangraf Tiragem: 165.000 exemplares. Circulagéo

Dirigida: Distribuicdo Gratuita. Circulagéo em setembro. Publ icag&o%imensal. Distribuidora: ACF Jaragué.

Redacéo: Praca da Republica, 282 — 5° andar — CEP 01045-000. Matricula Registrada em microfilme sob n°®

129.203 no Terceiro Cartério de Registro de Titulos e Documentos.

DIRETORIA DA APEOESP - TRIENIO 2011/2014

DIRETORIA EXECUTIVA: Presidenta: Maria lzabel Azevedo Noronha; Vice-Presidenta: Francisca Pereira da Rocha;

Secretdrio Geral: Fébio Santos de Moraes;Secretario Geral Adjunto:Leandro Alves Oliveira Secretdrio de

Financas: Luiz Gonzaga José; Secretdrio de Finangas Adjunto: Ariovaldo de Camargo (afastado); Secretario

de Administracéo: Odimar Silva;Secretdrio de Administragéo Adjunto£deraldo Batista (afastado) Secre-

tério de Patriménio: Miguel Noel Meirelles; Secretaria de Patrimonio Adjunta: Tereza Cristina Moreira;
Secretdrio de Assuntos Educacionais e Culturais:Maria Sufaneide Rodrigues; Secretdrio de Assuntos
Educacionais e Culturais Adjunto:Luiz Carlos de Freitas; Secretério de Comunicagées: Roberto Guido

(afastado); Secretério de Comunicagées Adjunto:Paulo José das Neves;Secretdria de Formagéo:Nilcéa

Fleury Victorino; Secretéria de Formagéo Adjunta: Mara Cristina de Almeida;Secretdrio de Legislagéo e
Defesa dos Associados: Francisco de Assis Ferreira;Secretdria de Legislacéio e Defesa dos Associados
Adjunta: Zenaide Honério; Secretério de Politica Sindical:Jodo Luis Dias Zafaléo (afastado) Secretéria de

Politica Sindical Adjunta:Magda Souza de Jesus; Secretéria de Politicas Sociais:Rita de Céssia Cardoso;
Secretdria de Politicas Sociais Adjunta:Ana Paula Pascarelli;Secretdria para Assuntos de Aposentados:
Silvia Pereira; Secretéria para Assuntos de Aposentados Adjunta: Fétima da Silva Fernandes;Secretéria

para Assuntos da Mulher:Suely Fétima de Oliveira;Secretaria para Assuntos da Mulher Adjunta£liana
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Nunes dos Santos (afastada); Secretdrio para Assuntos Municipais:Fébio Santos Silva; Secretario para
Assuntos Municipais Adjunto:Marcos de Oliveira Soares;Secretéria Geral de Organizagdo:Margarida
Maria de Oliveira; Secretdrio de Organizagéo para a Capital: Gilberto de Lima Silva; Secretério de
Organizagdo para a Grande Sao Paulo:Moacyr Américo da Silva (afastado) Secretdrio de Organizagéo
para o Interior: Demércio de Almeida (afastado);Secretério de Organizagdo para o InteriorGerson José
Jério Rodrigues; Secretério de Organizagéo para o Interior:Maria José Carvalho Cunha; Secretério de
Organizagdo para o Interior:Sérgio Martins da Cunha.

DIRETORIA ESTADUAL: Ademar De Assis Camelo; Aladir Cristina Genovez Cano; Almir Gabriel (afastado); Ana
Lucia Ferreira; Ana Licia Santos Cugler; Ana Paula Leite Borda; Anatalina Lourenco da Silva; André Luis Ferreira
da Silva; Anita Aparecida Rodrigues Marson; Antonio de Oliveira; Antonio Gandini Junior; Ary Neves da Silva
(afastado); Benedito Jesus Dos Santos Chagas; Carlos Alberto Rezende Lopes (afastado); Carmen Luiza Urquiza de
Souza; Cilene Maria Obici; Claudelicio dos Reis (afastado); Claudete Tereza de Almeida Pereira; Cldudio Luiz Alves
de Santana; Claumir Bento Rufini; Conceicdo Aparecida da Silva; Dorival Aparecido Da Silva; Douglas Ferreira de
Paula; Douglas Martins |zzo; Edna Penha Aratjo; Eduardo Martins Rosa; Eliane Matias dos Santos; Fldudio Azevedo
Limas (afastado); Flévio Stockler de Ramos Lima; Floripes Ingracia Borioli Godinho; Gilmar Ribeiro; Glaucia de
Fatima Rodrigues Arruda; Idalina Lelis De Freitas Souza; Ivanci Vieira dos Santos (afastado); Janaina Rodrigues;
Joaquim Soares da Silva Neto (afastado); Josafa Rehem Nascimento Vieira; José de Jesus Costa; Josefa Gomes da
Silva; José Francisco da Silva; José Geraldo Correa Junior; José Reinaldo de Matos Lima; José Wilson de Souza
Maciel; Jovina Maria Da Silva; Jucined Benedita dos Santos; Julieta Lui (afastada); Juvenal De Aguiar Penteado
Neto (afastado); Lindomar C.C. Federighi; Luiz Cléudio De Lima; Luzelena Feitosa Vieira; Maisa Bonifécio Lima;
Marcelo Ferreira dos Anjos; Maria Aparecida Prezoto; Maria Carlota Niero Rocha (afastado); Maria Castelli;
Maria Elena Batista de Souza; Maria Licia Ambrosio Orlandi; Maria Liduina Facundo Severo; Mariana Coelho
Rosa; Miguel Leme Ferreira; Nilson Silva (afastado); Orivaldo Felicio; Ozani Martiniano De Souza; Paulo Roberto
Chacon De Oliveira; Pedro Paulo Vieira de Carvalho; Reginaldo Alberto de Almeida; Ricardo Augusto Botaro;
Rita Leite Diniz; Roberta lara Maria Lima; Roberto Mendes; Ronaldi Torelli; Roseli dos Santos Ribeiro; Rui Carlos
Lopes de Alencar; Severino Honorato Silva; Silvio Carlos da Silva Prado; Solange Aparecida Benedeti Penha; Sonia
Aparecida Alves De Arruda; Sonia Maria Maciel; Stenio Matheus De Morais Lima; Sueli de Araujo Mangabeira;
Suzi Da Silva (afastada); Telma Aparecida Andrade Victor; Teresinha de Jesus de Sousa Martins; Uilder Cécio De
Freitas; Valfredo Alves Siqueira (afastado); Vera Lucia Zirnberger; Walmir Siqueira; Wilson Augusto Fidza Frazéo.

ansformar

fessores progressistas tomaram
a frente do Sindicato — a APEO-
ESP se esforca na busca pelo
reconhecimento da sociedade e
pela valorizagao profissional de
fato de seus associados — com
salérios dignos, melhores con-
dicdes de trabalho etc.

E nestes ultimos 33 anos a
APEQOESP s6 fez crescer. Hoje
somos 180 mil associados.
Neste sentido, tem buscado
constantemente o aperfeico -
amento no atendimento ao
associado.

Uma das agoes foi a busca
na melhoria da qualidade do
servigo juridico. Por isto, ha
uma ano o Sindicato criou um
call center para o atendimento
exclusivo das questoes juridicas.
Por més, o call center recebe em
média 7300 solicitagoes.

O crescimento da APEOESP
e das demandas da sociedade
civil levaram a entidade a am-
pliar o nimero de secretarias
executivas. Foram criadas as
secretarias da Mulher — afinal,
nossa categoria é 80% formada
por mulheres — e de Assuntos
Municipais.

Para acomodar a nova estru-
tura, a AEPEOESP inaugurou
um novo espaco ao lado do
prédio da Sede Central. Em trés
andares, o novo espago abriga
as secretarias da Mulher, de Po-
liticas Socias, de Formagéo e a
Vice-presidéncia, além de outros
departamentos da APEOESP.
A novidade maior € que neste
espaco seré inaugurada breve-
mente uma biblioteca.

O desconto da mensalidade
no holerite de agosto serd
de 1,2% sobre o saldrio de
cada associado. O desconto
minimo ser4 de R$ 11,78 e o
méximo de R$ 47,12 .

Edicdo concluida e enviada
a grdfica no dia 05/09/2012.

PUBLICIDADE
MGiora - Tel.: (11) 3885-0183/4652
CMC Brasil - Tel.: (19) 3232-7544
O contetdo das publicidades é de
responsabilidade dos anunciantes.
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